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Interview mit
Marco Scherbaum, Griinder und Inhaber der Firma

HEALTH FOR ALL®
Der unabhangige Spezialist und Visionar
in Sachen Betriebliche Krankenversicherung

Die betriebliche Krankenversicherung
(bKV) bietet Mitarbeitern eine Reihe von
Leistungen zusatzlich zum Angebot der
Gesetzlichen Krankenversicherung. Wel-
che Leistungen sind besonders beliebt?

Scherbaum: Kommt ganz drauf an, aus wel-
cher Sichtweise man das betrachtet.

Auf Seite der Arbeitnehmer stehen Erstattun-
gen fir Brille, Heilpraktiker und Zahnersatz
ganz oben auf der Wunschliste. Arbeitge-
ber hingegen unterstiitzen ihre Belegschaft
bevorzugt im Bereich stationarer Wahlleis-
tungen sowie Vorsorge. Denn gerade (iber
Friiherkennung von schweren Krankheiten
bestehen Chancen auf Reduzierung der Fehl-
zeiten.

Gibt es auch bKV-Angebote fiir kleinere
Unternehmen mit nur wenigen Beschaf-
tigten? Was ist die Mindestanzahl fiir eine
solche Gruppenversicherung?

Scherbaum: Bei unseren Konzepten geht es
bereits ab 5 Mitarbeiter los. Wir beraten und
begleiten also deutschlandweit Firmen jeder
Grolie — vom Kleinbetrieb bis zum Grol3kon-
zern.

Worauf sollten Unternehmen bei der Ver-
tragsgestaltung achten?

Scherbaum: Das Konstrukt bKV beruht auf
drei Sdulen: Beratung, Unterstiitzung und Be-
gleitung durch einen unabhéngigen Spezialis-
ten. Bei der bKV ist Know-how gefragt.

Wir als HEALTH FOR ALL haben uns aus-

schlie8lich auf das Thema betriebliche Kran-
kenversicherung spezialisiert. Wir machen
nichts anderes, und sind daher mit unserer
Expertise der Ansprechpartner in Sachen
Mitarbeitergesundheit. Unsere Firmenkun-
den profitieren von meiner lber 20 Jahren
Erfahrung im Bereich privater und betriebli-
cher Krankenversicherung. Als unabhéngiger
Berater greifen wir als HEALTH FOR ALL auf
den gesamten Versicherungsmarkt zu und
versprechen Neutralitdt und schlanke Prozes-
se bei der Einflihrung unserer Gesundheits-
konzepte.

Welche Versicherungsmodelle gibt es fiir
Mitarbeiter, die aus dem Unternehmen
ausgeschieden sind, z.B. in Rente. Unter
welchen Konditionen kénnen sie weiter-
versichert bleiben?

Scherbaum: Unsere Unabhangigkeit er-
moglicht entsprechend vertragliche Rege-
lung. Die private Fortflihrung des Vertrages
ohne Gesundheitspriifung oder Wartezeiten
ist méglich. Einzige Voraussetzung: der Mit-
arbeiter Ubernimmt ab dem Zeitpunkt des
Ausscheidens den Vertrag und somit auch
die Beitragszahlung. Der hochwertige Ver-
sicherungsschutz ist also durchgehend ge-
wdéhrleistet. Der Beitrag richtet sich je nach
Anbieter nach dem aktuellen Alter.

Warum wird bei der betrieblichen KV auf
eine Gesundheitspriifung verzichtet?

Scherbaum: Im Rahmen der arbeitgeberfi-
nanzierten bKV wird die gesamte Belegschaft
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versichert. Wir berlicksichtigen generell das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz und
behandeln alle gleich. Somit ist keine Anti-
Selektion méglich. Insofern muss nur die Ver-
sicherungstéhigkeit der Belegschaft als Gan-
zes geprlift werden und nicht die Gesundheit
des Einzelnen. Daher werden bei Einflihrung
einer arbeitgeberfinanzierten bkV wirklich alle
Mitarbeiter versichert. Unabhéngig von Alter,
Geschlecht und Voorerkrankung.

Wie unser Firmenname ,,HEALTH FOR ALL”
schon sagt — Gesundheit flir ALLE.

Wie konnen Unternehmen die Beitrage
zur bKV steuerlich absetzen? Gibt es hier-
fir bestimmte Vergiinstigungen?

Die Beitrage zur bKV lassen
sich als Betriebsausgaben buchen.
Ich sehe die bKV allerdings nicht als Steuer-
sparinstrument, sondern spreche mich dafir
aus, dass die Unterstlitzung der Mitarbeiter-
gesundheit als clevere und nachhaltige Inves-
tition in die Zukunftsfdhigkeit und in die Ar-
beitgebermarke der Unternehmen gesehen
wird. Die betriebliche Krankenversicherung
als Win-Win-Situation fiir Arbeitnehmer und
Arbeitgeber. Unsere Kunden bewerten unse-
re bKV-Konzepte als wichtiges Instrument der
Personalpolitik und Teil der Unternehmens-
kultur!

HEALTH FOR ALL®

lhr unabhangiges Beraterhaus -
Spezialist in Sachen Betriebliche
Krankenversicherung

Schdrerstr. 5, 97080 Wirzburg
Tel: 0931 - 99118619

Email: info@health-for-all.de
Website: www.health-for-all.de

Inhaber: Marco Scherbaum

Besuchen Sie unsere Vortrage
auf HR-Kongressen/ HR-Messen

BGM-Tagungen

Termine: www.health-for-all.de/events
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“Wir bieten nachhaltige Gesundheitskonzepte
fiir Unternehmen jeder Gral3e - deutschiandweit"

www.health-for-all.de
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