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HEALTH FOR ALL erméglicht ALLEN Arbeitnehmern

eine medizinische Versorgung und Behandlung auf Privatpatienten-Niveau.

Mitarbeitergesundheit
als clevere
Benefit-Leistung!

WER KENNT DAS NICHT! GUT GEMEINTE ANGEBOTE AN ZUSATZLEISTUNGEN VOM
CHEF VERPUFFEN MEIST AUFGRUND FEHLENDER ATTRAKTIVITAT UND NACHHAL-
TIGKEIT. GANZ EHRLICH - WIEVIEL GELD HABEN SIE SCHON VERBRANNT?
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Betriebliches
Gesundheits-
Management

www.health-for-all.de

ie Gesundheit steht an erster Stelle - unter-
D stiitzen Sie Ihre Mitarbeiter doch bei die-
sem Wunsch!

Betriebliche Krankenversicherung als das perso-
nalpolitische Instrument mit Win-Win-Situation fiir
Chefs und Arbeitnehmer. Die betriebliche Kranken-
versicherung (bKV) ist eine freiwillige Zusatzleis-
tung von Unternehmen, die Mitarbeitern eine bes-
sere medizinische Versorgung sichert. Mit der bKV
als eine attraktive Mafinahme der betrieblichen Ge-
sundheitsforderung investieren Arbeitgeber in die
Gesundheit ihrer Mitarbeiter und somit in das eige-
ne Unternehmen. Die Belegschaft wird gemein-
schaftlich abgesichert - unabhingig von Alter, Ge-
schlecht und Vorerkrankung - und die Beitragszah-
lung tibernimmt der Arbeitgeber. Die Angebote sind
sowohl fiir gesetzlich als auch fiir privat versicherte
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Mitarbeiter passend. Neben dem Gesundheitsas-
pekt ist die bKV ein wirkungsstarkes Instrument zur
Mitarbeiterbindung und -gewinnung. Denn gerade
Gesundheitsleistungen geniefien bei Arbeitneh-
mern einen hohen Stellenwert und bieten ihnen si-
gnifikante Mehrwerte.

In welchen Bereichen wirkt eine bKV?

1. Soziale Verantwortung

Ein arbeitgeberfinanziertes bKV-Konzept von
HEALTH FOR ALL erzielt bei Arbeitnehmern eine
hohe emotionale Wirkung. Unternehmen investie-
ren in die Gesundheit ihrer Mitarbeiter und zeigen
so, dass es Thnen nicht nur um die Arbeitskraft geht,
sondern vielmehr der Mitarbeiter als Mensch im
Mittelpunkt steht. Schliefllich geht es um die Ge-
sundheitsversorgung der Mitarbeiter im privaten
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Umfeld. Vom verbesserten Gesundheitsschutz pro-
fitieren alle Mitarbeiter und auf Wunsch auch deren
Angehorige. So helfen Arbeitgeber ihren Mitarbei-
tern, bestehende Versorgungsliicken zu minimieren
und das private Familienbudget zu entlasten. Diese
zusétzliche Leistung wird als besonders wertig
wahrgenommen und ist gleichzeitig Ausdruck sozi-
aler Verantwortung.

2. Medizinische Versorgung

Mit einer betrieblichen Krankenversicherung von
HEALTH FOR ALL wird die bestehende medizini-
sche Versorgung aller Mitarbeiter verbessert und er-
ganzt. Im ambulanten Bereich konnen zum Beispiel
bei Heilmitteln oder Hilfsmitteln bestehende Lii-
cken minimiert oder geschlossen werden. Auch fiir
die Absicherung der Zdhne gibt es sinnvolle Ergén-
zungen. Bei stationdren Aufenthalten im Kranken-
haus bieten die Behandlung vom Chefarzt und die
Unterbringung im Einbett- oder Zweibett-Zimmer
Vorteile. Wichtige Vorsorgeuntersuchungen, die
iiber die gesetzliche Absicherung hinausgehen, er-
maoglichen eine bessere Fritherkennung von Krank-
heiten. Dank des Arbeitgebers erhalten die Mitar-
beiter sofort - unabhéngig davon, wie sich ihre aktu-
elle personliche Absicherung darstellt - eine bessere
medizinische Versorgung ohne Zugangshiirden wie
Gesundheitsfragen, Wartezeiten oder Ausschliisse.

3. Starkung der Arbeitgebermarke

Die Markenattraktivitdt eines Arbeitgebers spielt
heute beim Recruiting und bei der Bindung von Mit-
arbeitern eine grofie Rolle. Der Blumenstrauf3 an Be-
nefit-Mafinahmen fiillt sich in den letzten Jahren im-
mer mehr. Sich beim ,, Kampfum Mitarbeiter” von sei-
nen Wettbewerbern zu differenzieren, ist unabdingbar.
Ein Gesundheitskonzept von HEALTH FOR ALL ist
nicht nur eine innovative Mafinahme, sondern gleich-
zeitig auch ein emotionaler und sofort erlebbarer Be-
nefit. Individuelle und gut kommunizierte Gesund-
heitskonzepte von HEALTH FOR ALL stérken die Ar-
beitgebermarke in der internen und externen Wahr-
nehmung nachhaltig.

4. Okonomische Vorteile

Ein relevanter Bewertungsmafistab von Investitio-
nen ist haufig der Return on Investment. Gerade in
Zeiten, in denen Kostenquoten, Ausfallzeiten
und Lohnfortzahlungskosten sowie Verwaltungs-
aufwendungen strategische Stellschrauben darstel-
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’, Meine Vision ,Gesundheit

fiir Alle” habe ich zum

Leitsatz meiner Firma gemacht:
HEALTH FOR ALL. Das primdire Ziel
ist, durch HEALTH FOR ALL Gesund-
heitskonzepte die Mitarbeitergesund-
heit in Betrieben der Region, sowie

bundesweit zu verbessern.
Marco Scherbaum, GrUnder und Inhaber der Fa. HEALTH FOR ALL

d,

len, sind dkonomische Aspekte unabdingbar. Ge-
nau hier bringen Gesundheitskonzepte von
HEALTH FOR ALL starke Mehrwerte. Durch besse-
re medizinische Versorgung und effektive Gesund-
heitsvorsorge werden nicht nur Behandlungszeiten
gesenkt sondern im besten Fall Erkrankungen ver-
hindert. Eine bKV ist somit ein zielgerichteter An-
satz zur Senkung der Lohnfortzahlungs- und Aus-
fallkosten. Kaum ein anderes Benefit-Instrument
hat die realistische Chance, sich selbst teilweise
oder ganz tragen zu kdnnen.

Individuelle betriebliche Gesundheitskonzepte
bringen besondere 6konomische Vorteile fiir Jedes
Unternehmen.

Herausforderungen im Personalmanagement

Arbeitnehmer wiinschen sich einen Arbeitgeber, der
ihr gesundheitsbewusstes Verhalten unterstiitzt und
fordert. Neben diesem Anspruch bestehen viele
weitere Herausforderungen im Personalmanage-
ment, die es zu meistern gilt.

« Fachkriftemangel

o War of Talents

Unbesetzte Stellen

« Steigende Krankheitsausfille

« Hohe Lohnfortzahlungskosten

Ziel fithrend je Firma ist immer ein individuelles
Gesundheitskonzept, das exakt an den Bediirfnissen
des Unternehmens und dessen Mitarbeiter ausge-
richtet ist.

Durch eine betriebliche Krankenversicherung
kénnen auch gezielt bestimmte Belegschaftsgrup-
pen abgesichert werden. So werden beispielsweise
die besondere Verantwortung von Fithrungskréften
oder eine lange Betriebszugehorigkeit belohnt.

HEALTH FOR ALL ° bietet innovativen, modernen
und attraktiven Gesundheitsschutz. Die Gesund-
heitskonzepte sind flexibel und auf die individuellen
Anspriiche der Unternehmen - egal ob Kleinbetrieb,
mittelstdndisches Unternehmen oder Grofikonzern
- zugeschnitten. [ ]
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HEALTH FORALL®
Gesundheitskonzepte fiir Alle
Schiirerstr. 5

97080 Wiirzburg

Tel.: 0931 99118619
wwuw.health-for-all.de
info@health-for-all.de
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