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EXTRA

Betriebliche Versicherungen U

Vortelle fiir beide Seiten

nternehmer und ihre Personalabteilungen bewegen derzeit

zwei Themen. Zum einen gilt im inhabergeprigten Mittel-

stand, dass nur gesunde und zufriedene Mitarbeiter volle
Leistungen erbringen, so dass die Produktivitit gesteigert werden
kann. Zum anderen ist zu erwarten, dass die gesetzlichen Kranken-
kassen ihre Leistungen in den kommenden Jahren kiirzen, was den
Krankenstand steigen lassen wird.
Die Losung des Problems konnte
betriebliches Gesundheitsmanage-
ment sein. Die Idee ist, mehr Ge-
sundheitsbewusstsein im Arbeits-
alltag zu schaffen und die Arbeit-
nehmer in der Schaffung eines ge-
sunden Arbeits- und Lebensum-
felds zu unterstiitzen. Auflerdem
sollten die Kiirzungen in der GKV
aufgefangen werden. Ein wichtiger
Bestandeteil betrieblichen Gesund-
heitsmanagements ist die betrieb- .
liche Krankenversicherung (bKV). Frank Nobis
Umsetzung der bKV in Unternehmen » Die bKV ist eine Sonder-
form der Krankenzusatzversicherung, die fir Arbeitnehmer inter-
essante private Zusatzleistungen in Tarifbtindeln zusammenfasst.
Arbeitgeber schlieflen fiir ihre Belegschaft eine solche Gruppenver-
sicherung ab, die einen speziellen Krankenversicherungsschutz er-
moglicht. Dieser Kollektivgedanke ist einzigartig. Er bedeutet, dass
selbst gesundheitlich vorgeschédigte Mitarbeiter fiir relativ wenig
Geld eine bessere ambulante und stationdre Absicherung erhalten.
Die Beitrige werden in der Regel vom Arbeitgeber allein getra-
gen. Es gibt aber auch Modelle im Markt, in denen sich die Arbeit-
geber die Kosten mit ihren Arbeitnehmern teilen. Anders als beim
Einzelabschluss einer zusitzlichen Versicherung fallen die Beitrige
glinstiger aus, wenn sich Arbeitgeber fiir einen zeitgeméiflen Kol-
lektivvertrag entscheiden. Ein weiteres Plus besteht darin, dass sich
oft auch Familienangehorige, in der Regel die Ehepartner und die
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Kinder, ebenfalls fiir geringe Betrdge mitversichern konnen. Dies
geht jedoch nur, wenn Arbeitnehmer die Beitrége selbst entrichten.

Grundsitzlich aber gilt, dass es sich bei der Einrichtung einer
bKV um eine nachhaltige Investition in die Gesundheit und in die
Gesunderhaltung der Belegschaft handelt, von der die begiinstig-
ten Mitarbeiter und das Unternehmen gleichermaf3en profitieren.

Prozess einer bKV-Einrichtung
» Anders als eine betriebliche Al-
tersversorgung (bAV) wird eine
bKV mit tiberschaubarem Auf-
wand implementiert. Da der Ar-
beitgeber die Beitrége zahlt, iiber-
nimmt er auch die Tarifauswahl.
Die Belegschaft erhalt die relevan-
ten Informationen dann in einer
Betriebsversammlung oder in ei-
ner Infoveranstaltung, wobei die
Mitarbeiter die Zusatzleistungen
als freiwillige Sozialleistung des
Unternehmens beziehen. In die-
sem Fall der arbeitgeberfinanzierten Gesundheitsférderung ver-
zichten die Versicherer auf die sonst iibliche Gesundheitspriifung.
Der Arbeitgeber meldet dem Versicherer lediglich in Listenform
seine Mitarbeiterdaten. Daraufhin greift der Versicherungsschutz
sofort. Die Beitrage werden monatlich als Sammeliiberweisung in
einer Summe gezahlt, so dass die bKV schlanke Prozesse garantiert.

Burokratischen Aufwand durch die Einfithrung einer bKV gibt
es fiir Arbeitgeber also kaum. Die Personalabteilung richtet fiir die
Gehaltsabrechnungen die Lohnart der bKV ein. Da es sich bei den
Beitrdgen steuerlich um Barlohn handelt, sind je nach Finanzierung
noch Arbeitnehmeranteile fiir Lohnsteuer und Sozialversicherungen
zu betrachten, die der Arbeitgeber seinen Mitarbeitern aber ausglei-
chen kann. Einige Versicherungsgesellschaften bieten die bKV bereits
ab funf Mitarbeitern an, so dass die Vorteile auch in Kleinbetrieben
greifen. Marktiiblich ist aber die Mindestzahl von zehn Beschiftigten.

i

Marco Scherbaum
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bkV- Kompetenz-Rankmg Beratung Vertragsgestaltung | Service & Verwaltung | Produktportfolio BESamEnote
HALLESCHE Krankenversicherung a.G. 1,2 15 1,2 1,0 1,2
Allianz Private Krankenversicherungs-AG 11 1,8 13 13 1,3
AXA Krankenversicherung AG 1,0 1,6 11 1,6 13
Bayerische Beamtenkrankenkasse AG 1,7 14 1,7 1,7 1,6
Wiirttembergische Krankenversicherung AG 21 1,8 14 2,0 1,8
Siiddeutsche Krankenversicherung a.G. 19 2,1 2,1 1,2 1,8
R+V Krankenversicherung AG 2,2 1,5 2,5 1,0 1,8
Central Krankenversicherung AG 2,4 2,1 15 14 1,8
Gothaer Krankenversicherung AG 2,9 1,7 1,5 14 1,9

Quelle: Autoren (10/2016)
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Steuerliche Behandlung der bKV » Das Bundesfinanzministerium
stuft die Beitrage zur bKV seit 2014 als Barlohn ein. In diesem Zu-
sammenhang sind die drei Finanzierungsvarianten der Normalver-
steuerung, der Nettolohnversteuerung sowie der Pauschalierung der
Lohnsteuer zu unterscheiden. Der Vorteil der Nettolohnversteue-
rung besteht darin, dass der Arbeitnehmer die bKV von seinem Ar-
beitgeber unter diesem Vorzeichen als Zusatzleistung erhilt, so dass
das Nettogehalt bleibt wie es ist. Die entsprechenden Aufwendungen
des Arbeitsgebers sind hier als Betriebsausgaben steuerlich absetzbar.

Leistungen fiir die Arbeitnehmer » Eine bKV schlief3t einige Son-
derleistungen ein, die von Mitarbeitern alle als attraktiv eingestuft
werden. Dazu zihlen Behandlungen bei Heilpraktikern und alterna-
tive Behandlungsmethoden, Chefarztversorgung, die Unterbringung
in einem Ein- oder Zweibettzimmer bei einem stationdren Kranken-
hausaufenthalt, Leistungen fiir Zahnersatz und Zahnbehandlung,
Zuzahlungen fiir Sehhilfen, Krankentagegeld sowie eine Reisekran-
kenversicherung. Des Weiteren kénnen wichtige Vorsorgeuntersu-
chungen in der bKV mitversichert werden. Welche Zusatzversiche-
rungen konkret zu welchen Konditionen angeboten werden, ist von
Versicherungsgesellschaft zu Versicherungsgesellschaft verschieden.
Die Unterschiede konnen so grof3 sein, dass sich der Vergleich lohnt.

Auswahl des richtigen bKV-Partners » Die Auswahl des Versicher-
ers sollte auf einer detaillierten Beratung durch einen unabhingigen
bKV-Spezialisten beruhen. Aufklirung in Theorie und Praxis bietet
aber auch das Institut fiir Vorsorge und Finanzplanung (IVFP) mit

seinem bKV-Kompetenz-Rating an, das 14 mafSgebliche Anbieter in
Deutschland griindlich priift und benotet. Die Beurteilung beruht
auf tiber 70 Kriterien und setzt sich aus den vier Bereichen Beratung,
Vertragsgestaltung, Service und Verwaltung sowie Produktportfolio
zusammen. Diesbeziiglich wurde die Beratungsleistung von der An-
sprache des Arbeitgebers bis zum Abschluss und zur Umsetzung un-
tersucht, wozu auch die anschlieffende dauerhafte Betreuung zihlte.
Berater und Versicherer sollten Arbeitgebern jedenfalls indivi-
duelle Angebote unterbreiten, die den Einschluss von Familienmit-
gliedern und den Umgang mit laufenden Behandlungen reflektie-
ren. Da es zu einer bKV immer wieder Fragen geben wird, ist es fiir
Unternehmer und ihre Mitarbeiter wichtig, optimal informiert und
begleitet zu werden. Dazu gehoren auch entsprechende Seiten im fir-
meneigenen Intranet, eine Servicesoftware zur Rechnungseinrei-
chung und andere Dinge mehr. Die heutigen Produktportfolios zei-
gen, dass die Anbieter gut aufgestellt sind und eine breite, professio-
nelle Leistungspalette vermitteln, die zielgruppenspezifische Losun-
gen moglich machen. Das tiberrascht jedoch nicht, da die Vielfalt der
Optionen fiir Arbeitnehmer ein wichtiger Entscheidungsgrund ist.
Fazit: Die betriebliche Krankenversicherung ist als Baustein eines
innovativen betrieblichen Gesundheitsmanagements ausgesprochen
zeitgemif3. Sie erfiillt Bediirfnisse der Mitarbeiter, tragt Unternehmen
Kostenvorteile ein und sie erzeugt Zufriedenheit am Arbeitsplatz.

Frank Nobis, Geschiiftsfiihrer Institut fiir
Vorsorge und Finanzplanung (IVFP) GmbH,
und Marco Scherbaum, bKV-Makler, Schwabach
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Gutes Gefihl:
neuen Mut haben.
Wie Sie der NURNBERGER ErnstfallSchutz
im Falle schwerer Krankheit unterstitzt und
Sie damit auch lhr Unternehmen absichern
konnen, erfahren Sie unter:

www.nuernberger.de/ernstfallschutz

NURNBERGER Lebensversicherung AG
OstendstraBe 100, 90334 Niirnberg, Telefon 0911 531-5





