
Verlagsveröffentlichung – Wirtschaft in Mainfranken exklusiv   5756   Wirtschaft in Mainfranken exklusiv – Verlagsveröffentlichung

UNTERNEHMEN IN MAINFRANKENUNTERNEHMEN IN MAINFRANKEN

Mehrwert BETRIEBLICHE Gesundheit
Integratives Gesundheitskonzept für Unternehmen

D ie Veränderungen innerhalb unserer 

Gesellschaft, insbesondere hinsichtlich 

der demografischen Verformungen der 

Alterspyramide als auch der zunehmend hete-

rogen sozialen und bildungsrelevanten Struktu-

ren stellen die Unternehmen vor einer neuen 

Qualität von personalpolitischen Herausforde-

rungen.

Einer der wichtigsten Faktoren für den 

Unternehmenserfolg in dieser sich dynamisch 

verändernden Zeit ist die Gesundheit. 

Entscheider und verantwortliche Führungs-

kräfte müssen lernen, Gesundheit und den 

Erhalt der Leistungsfähigkeit nicht als gern ver-

drängbares Problempaket aus dem Fokus ihres 

Interesses zu streichen, sondern als die Chance 

für ein konkurrenzfähiges Unternehmen der 

Zukunft zu akzeptieren und zu fördern.

Um den Unternehmern und Institutionen 

an dieser Stelle kompetente Hilfestellung zu 

bieten, haben die Firmen HEALTH FOR ALL® 

und PREDIA das integrative Konzept entwi-

ckelt: 

MEHRWERT BETRIEBLICHE GESUNDHEIT 
Wie funktioniert das?

Marco Scherbaum ist Gründer und Inhaber der 

Firma HEALTH FOR ALL in Würzburg. Als 

unabhängiger Spezialist für betriebliche 

Gesundheitsvorsorge bietet das Bera-

terhaus Arbeitgebern individuelle und 

innovative Lösungen mit Alleinstel-

lungsmerkmal. Durch die individu-

elle Beratung investieren Unterneh-

men über HEALTH FOR ALL in die 

Gesundheit ihrer Belegschaft und bewei-

sen als fürsorglicher Arbeitgeber, dass ihnen 

die Gesundheit ihrer Mitarbeiter am Herzen 

liegt. Dieses Benefit ist eine arbeitgeberfinan-

zierte Ergänzung zur meist gesetzlichen Kran-

kenversicherung, bei der der Chef die gesund-

heitliche Zusatzvorsorge im Kollektiv abschließt 

und der Mitarbeiter direkt davon profitiert.

Die Belegschaft wird also über den Arbeit-

geber gemeinschaftlich abgesichert. Eine Prä-

mie für alle – als Betriebsausgabe absetzbar. 

Bei der Aufnahme gibt es keine Zugangshür-

den, keine Gesundheitsprüfung und keine War-

tezeiten.  Alle Mitarbeiter profitieren sofort im 

Rahmen der betrieblichen Krankenzusatzversi-

cherung von einer besseren Vorsorge und 

medizinischen Behandlung auf Privatpatienten-

Niveau. Vor allem wichtige und hochwertige 

Vorsorgeuntersuchungen werden allen Mitar-

beitern zugänglich gemacht, als wichtiges Inst-

rument zur Gesunderhaltung der Belegschaft.

Durch die strategische Partnerschaft mit 

Thomas Frobel, Geschäftsführer von 

PREDIA, können alle Mitarbeiter von 

Unternehmen, welche mit dem 

Gesundheitssiegel von HEALTH  

FOR ALL ausgezeichnet wurden, die  

bestmögliche Versorgung und Behand-

lung beim medizinischen Dienstleister  

PREDIA vor Ort in Anspruch nehmen. 

Das komplette interdisziplinäre Ärzte- und 

Therapeutennetzwerk von PREDIA steht zur 

Verfügung. Hochwertige diagnostische Verfah-

ren wie Vorsorge, Früherkennung, Manager-

Check-Up und physiotherapeutische Leistun-

gen wie z.B. verordnete Massagen oder kran-

kengymnastische Behandlungen zählen zu den 

Inhalten  des integrativen Konzepts „Mehrwert 

Betriebliche Gesundheit“.

Nur über dieses Kooperationsmodell profi-

tieren Arbeitnehmer von weiteren exklusiven 

Add-ons wie ein spezieller Terminservice, 

erweiterten Behandlungszeiten und einer 

Direktabrechnung. Der Mitarbeiter muss nicht 

in Vorleistung gehen und ist von Zuzahlungen 

befreit. 

Die Abrechung der Behandlungskosten 

erfolgt direkt zwischen PREDIA und HEALTH 

FOR ALL. Einfacher geht es wirklich nicht. 

HEALTH FOR ALL ® + PREDIA

Im Bild v. l.: Frank Bader, Marco Scherbaum, Matthias Bader. 
Foto: Fotostudio-Pietschmann

„Wir wurden von Marco Scherbaum persönlich und individuell 
beraten. Mit einem leistungsstarken und modernen Konzept  
von HEALTH FOR ALL unterstützen wir ab Februar 2018 unsere 
gesamte Belegschaft aktiv beim Thema Gesundheit. Denn Vor-
sicht ist besser als Nachsicht.“ Geschäftsführer Fa. Mainklima 

Im Bild v. l.: Thomas Scheder, Marcus Scheder, Marco Scherbaum,  
Benjamin Scheder bei der Übergabe des Gesundheitssiegels. 
Foto: Fotostudio-Pietschmann

„Wir haben uns für das Gesundheits-Konzept entschieden und 
investieren in unsere Mitarbeiter. Hierfür wurden wir mit 
 dem Gesundheitssiegel von HEALTH FOR ALL ausgezeichnet. 
Ein starkes Zeichen in Sachen Employer Branding. Unsere 
Arbeitnehmer sind von den hochwertigen Leistungsinhalten 
total begeistert. Wir als Chefs profitieren von gesunden und 
motivierten Mitarbeitern. Eine Win-Win-Situation für alle.“
Geschäftsführung Fa. Orthopädiehaus Scheder

Unser Ziel ist es, die Mitarbeitergesundheit 
in Betrieben der Region Mainfranken 
nachhaltig zu verbessern. 

Das Konzept „Mehrwert Betriebliche 
Gesundheit“ richtet sich an alle Arbeitgeber 
und sorgt für gesunde Mitarbeiter.

Es bietet Ihnen vielfältige Wettbewerbs­
vorteile, die sich für Ihr Unternehmen 
lohnen. Reduzieren Sie Fehlzeiten, fördern 
Sie die Zufriedenheit und die Bindung 
der Mitarbeiter an Ihr Unternehmen 
und verschaffen Sie sich als attraktiver 
Arbeitgeber Vorteile im zunehmenden 
Wettbewerb um Fachkräfte.

Der Stellenwert von gesunden und 
leistungsfähigen Arbeitnehmern ist schon 
heute ein entscheidender Faktor für den 
Unternehmenserfolg.

Machen Sie Gesundheit zur Chefsache! 

Marco Scherbaum 
Inhaber:  
HEALTH FOR ALL®

Thomas Frobel
Geschäftsführer: 
PREDIA

 Info/Kontakt:  

 www.mehrwert-betriebliche-gesundheit.de 

Hinweis: Am 24.01.2018 TV-Talk Sendung Wirtschaftsimpuls 
„Mehrwert Betriebliche Gesundheit“ auf TV Mainfranken

Hochwertige Präventionsdiagnostik bei Predia.


