MITARBEITER FINDEN @
DIE BKV BIRGT ENORMES POTENZIAL

Nur selten werden Personalzusatzleistungen zur Gewinnung von qualifiziertem Fachpersonal genutzt.

Personalpolitische Griinde fiir das Angebot von
Herausforderung Personalzusatzleistungen
Gewinnung von Personal Gewinnung von qualifiziertem 0 0
51% 16%
Personal / Fachpersonal
Gewinnung von Auszubildenden 24% 7%
Gewinnung von Hochschul- o ®
absolventen 12% 5%
. o,
Andere Motive Erhéhung der Mitarbeiterbindung 41% 67%
0,
Erhéhung der Mitarbeitermotivation 39% 62%
. . o 0 41%
Erhéhung der Arbeitgeberattraktivitat 19%
0,
Verbesserung des Betriebsklimas 16% 20%
Reduzierung des Krankenstands 13% 8%
Aus- und Weiterbildung / Férderung o o
des Qualifikationsniveaus 9% 3%

AG: Wenn Sie an |hr Personal bzw. die Personalsituation lhres Unternehmens denken: Was sind fiir Sie aus personalpolitischer Sicht die drei groBten Herausforderungen fiir lhr Unternehmen?
AG: Aus welchen Griinden bieten Sie Ihren Mitarbeitern die von lhnen genannten Personalzusatzleistungen?

) _ Quelle: Arbeitgeber- / Arbeitnehmerbefragung durch GfK, 2015; reprasentative Befragung von ca. 2.600 Arbeitnehmern, Schiilern und Studenten sowie ca. 600 Personen, die in
© Copyright Allianz 19-Jun-18 Unternehmen fiir das Thema Personalzusatzleistungen zustéandig sind (Inhaber, Geschaftsfiihrer, Personalentscheider).



@ MITARBEITER FINDEN
DIE BKV IST AUSSERST ATTRAKTIV

Das Angebot einer bKV kann bei der Entscheidung fur einen Arbeitgeber den Ausschlag geben.

Finde ich sehr gut

Betriebliche Altersvorsorge &% ek und wiirde meiﬁe
Entscheidung fiir

Vermdgenswirksame 2 I 36% einen Arbeitgeber

Leistungen positiv beeinflussen

. Finde ich gut, hat
aber flir mich keinen
Einfluss auf die

Einmalzahlungen bel S 2% Auswahl deS
Dienstjubilden Arbeitgebers
Unfallversicherung als 6% 19% 49% 26% e ]
Sozialleistung . Ist mir nicht
so wichtig
i i 10% 24%
Spezielle Fortbildungen Ist fiir mich
vollkommen
. . x 9 9 9 9 unwichti
Mitarbeiterparkplatze e 2% ’

. . 109 249 479 209
Mitarbeiterrabatte 0% 4 @ 0%

AN: Wie beurteilen Sie die folgenden Personalzusatzleistungen? Denken Sie bitte daran, dass hierbei Ihre ganz personliche Einschéatzung zahit.

Quelle: Arbeitgeber- / Arbeitnehmerbefragung durch GfK, 2015; reprasentative Befragung von ca. 2.600 Arbeitnehmern, Schiilern und Studenten sowie ca. 600 Personen, die in
© Copyright Allianz 19-Jun-18 Unternehmen fiir das Thema Personalzusatzleistungen zusténdig sind (Inhaber, Geschéftsfiihrer, Personalentscheider).



@ @ MITARBEITER FINDEN UND BINDEN
DIE BKV SPART IN ZWEIFACHER HINSICHT KOSTEN

Sie erhoht die Mitarbeiterbindung und reduziert die Fluktuationskosten.

NEUEINSTELLUNG

von Mitarbeitern mit und ohne Berufserfahrung

ABGAN G ANWERBUNGSKOSTEN

erfahrener Mitarbeiter 30 % des Gehalts = 9.000 €
Beispielkosten'

ABWICKLUNGSKOSTEN PERSONALAUSWAHLKOSTEN FAKT
Nicht zu beziffern 15 % des Gehalts = 4.500 € Bei Firmen mit einer bKV ist

° die Fluktuationsquote nur
halb so hoch.2
KOSTEN DER MINDERLEISTUNG KOSTEN DER EINARBEITUNG

(Innere Kiindigung) _
30 % des Gehalts = 9.000 € 50 % des Gehalts = 15.000 €

GESAMTKOSTEN: 125 % des Gehalts = ca. 37.500 €

1 Bei 30.000 € Jahresgehalt; Quelle vgl. Lehrstuhl und Institut fur Arbeitswissenschaften, RWTH Aachen.
2 Quelle: Arbeitgeber- / Arbeitnehmerbefragung durch GfK, 2015; reprasentative Befragung von ca. 2.600 Arbeitnehmern, Schiilern und Studenten sowie ca. 600 Personen, die in Unternehmen fiir das
© Copyright Allianz 19-Jun-18 Thema Personalzusatzleistungen zustandig sind (Inhaber, Geschéaftsfiihrer, Personalentscheider).



@ @ MITARBEITER FINDEN UND BINDEN
ARBEITGEBER UNTERSCHATZEN DIE BKV

Von allen Personalzusatzleistungen unterschatzen Arbeitgeber die bKV mit am starksten.

in% 20 -

18 Arbeitnehmer

18 . Arbeitgeber

adtennal..

AN: Welche der dargestellten Personalzusatzleistungen ist fiir Sie personlich am wichtigsten, welche am unwichtigsten? Basis: ohne k. A.
AG: Wie wichtig sind aus Ihrer Sicht die verschiedenen Personalzusatzleistungen fiir die Attraktivitat eines Unternehmens als Arbeitgeber? Basis: ohne k. A.

14

12

Quelle: Arbeitgeber- / Arbeitnehmerbefragung durch GfK, 2015; reprasentative Befragung von ca. 2.600 Arbeitnehmern, Schiilern und Studenten sowie ca. 600 Personen, die in
© Copyright Allianz 19-Jun-18 Unternehmen fiir das Thema Personalzusatzleistungen zusténdig sind (Inhaber, Geschéftsfiihrer, Personalentscheider).



@ G MITARBEITER FINDEN UND BINDEN @
DIE BKV WIRD RICHTIG BEWERTET

Arbeitnehmer kdnnen den Wert der bKV besser einschatzen als den anderer Personalzusatzleistungen.

Vorhandenes Detailwissen zu
angebotenen
Personalzusatzleistungen

Lediglich 69% kdnnen den monatlichen VL-Zuschuss

R benennen, obwohl dieser immer/meist 40 € betragt.

69%

Unfallversicherung 24%

66% kdnnen den Gegenwert von Gutscheinen beziffern.

Nur 36% glauben zu wissen, wie hoch ihre
voraussichtliche bAV im Alter sein wird.

Gerade einmal 24% trauen sich zu, die versicherte
Invaliditatsleistung zu beziffern; dabei wird i. d. R. die
Invaliditatsleistung mit @ 74.000 € deutlich
unterschatzt.

i 1 1 1

AN: Benennen Sie den Leistungsumfang der Personalzusatzleistungen Ihres Arbeitgebers.

Quelle: Arbeitgeber- / Arbeitnehmerbefragung durch GfK, 2015; reprasentative Befragung von ca. 2.600 Arbeitnehmern, Schiilern und Studenten sowie ca. 600 Personen, die in
© Copyright Allianz 19-Jun-18 Unternehmen fiir das Thema Personalzusatzleistungen zusténdig sind (Inhaber, Geschéftsfiihrer, Personalentscheider). 5



WIN-WIN-VERHALTNIS

Die bKV — ein echtes WIN-WIN-Verhaltnis.

- Steigerung der
Mitarbeiterzufriedenheit’

- Steigerung der Weiterempfehlungs-
bereitschaft’

- Sofort erlebbarer Mehrwert

- Kostengunstige Personal-
zusatzleistung mit hoher
Akzeptanz bei Mitarbeitern®

- Positionierung als attraktiver
und sozialer Arbeitgeber

- Schlanke Prozesse
in der Abwicklung

Aufnahme ohne Gesundheits-
priifung und ohne Wartezeiten

Bietet Leistungen, die von der
GKYV nicht Gtbernommen werden

Beitrage werden durch Arbeitgeber
finanziert?

Allianz Arbeitnehmer-Hotline
fur den Leistungsfall

1 Arbeitgeber- / Arbeitnehmerbefragung durch GfK, 2015; reprasentative Befragung von ca. 2.600 Arbeitnehmern, Schiilern und Studenten sowie ca. 600 Personen,
die in Unternehmen fiir das Thema Personalzusatzleistungen zustandig sind (Inhaber, Geschaftsfuhrer, Personalentscheider).

© Copyright Allianz 19-Jun-18 2 Anfallende Steuer- und Sozialabgaben kénnen vom Arbeitgeber ibernommen werden.



