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Ein bKV Angebot schafft Zufriedenheit und Bindung bei den 
Arbeitnehmern.
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Beurteilung bKV ("Finde
ich sehr gut und würde
meine Entscheidung für

einen Arbeitgeber positiv
beeinflussen")

ohne angebotene bKV

mit angebotener bKV

NPS:
- Ohne bKV: -29

- Mit bKV: -1

Fluktuationsquote*:
- Ohne bKV: 7,7%

- Mit bKV: 3,4%

1)

Arbeitnehmerbewertung ausgewählter Statements zum Thema bKV,  Angaben in %

1) Lesebeispiel: 59% der Arbeitnehmer mit angebotener bKV
empfinden ihre Bezahlung als fair und leistungsgerecht. 

Ein bKV-Angebot schafft Zufriedenheit und Bindung

* Frage an Arbeitgeber: Die Neueinstellung von neuen Mitarbeitern ist häufig auch mit Abgängen bisheriger Mitarbeiter verbunden. Wie hoch waren im Jahr 2014 die Abgänge im Verhältnis zur gesamten 
Mitarbeiterzahl in Ihrem Unternehmen, also die Fluktuationsquote? 


