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REGIONALSPECIAL WÜRZBURG

CHEFSACHE GESUNDHEIT
Wenn Führungskräfte & Manager sich wie Profisportler fühlen

M ontag morgen 8 Uhr im PREDIA 

Sport und Gesundheitszentrum Würz-

burg: Eine Gruppe von Profisportlern 

wird einem Leistungstest unterzogen. Hinter-

grund: Kurz vor Saisonbeginn gilt es den jewei-

ligen körperlichen Ist-Zustand auszuwerten. Bei 

Bedarf: Handlungsempfehlungen zu geben. 

Denn jeder Sportler möchte für den Erfolg das 

Maximum abrufen können. 

Nach der Gruppe der Leistungssportler 

durchlaufen Mitarbeiter und Führungskräfte 

regionaler Unternehmen das selbe Check-Up-

Programm. Es sind zwar keine Profisportler die 

auf dem Parkett oder Rasen im Wettbewerb 

stehen, sondern Schlüsselfiguren, tätig in Wirt-

schaftsbetrieben.  Auch bei Ihnen gilt das Leis-

tungsprinzip. Hinter beiden Herausforderungen 

stecken Menschen. Die einen nennen sich 

Spieler, die anderen Arbeitnehmer. Sie verfol-

gen das gleiche Ziel: Erfolg!

Prävention und Früherkennung  ist ein 

wichtiges Thema, um die Gesundheit eines 

Jeden aufrecht zu erhalten. Bei Diagnosen 

stellt PREDIA maßgeschneiderte therapeuti-

sche Behandlungen zur Verfügung und kann 

dabei auf ein Netzwerk von Spezialisten aller 

Fachrichtungen zugreifen.

Wer finanziert das?

Profisportlern wird es zur Verfügung gestellt. 

Ihnen als Firma steht die Türe zu HEALTH 

FOR ALL® offen. Der unabhängige Unterneh-

mensberater & Spezialist für Betriebliche 

Gesundheitskonzepte hat mit PREDIA ein wir-

kungsvolles Finanzierungs-Modell entwickelt. 

Arbeitgeber übernehmen mit der betriebli-

chen Krankenversicherung von HEALTH FOR 

ALL® Verantwortung.

Jetzt stellt sich die Frage, was ist eine 

betriebliche Krankenversicherung (bKV)?

Das 1. BGM-Forum „Chefsache Gesund-

heit“ gab darauf Antwort. Im September 

2018 informierten die Veranstalter Thomas 

Frobel  (PREDIA) und Marco Scherbaum 

(HEALTH FOR ALL®) in der Fachhochschule 

Würzburg-Schweinfurt rund 150 Personalver-

antwortliche Teilnehmer über die Möglichkei-

ten innovativer, nachhaltiger Maßnahmen der 

Personalpolitik. 

Wesentlicher Baustein ist die betriebliche 

Krankenversicherung. Jedem ist bekannt, dass 

Leistungen der gesetzlichen Krankenkassen 

ihre Grenzen kennen. Ab diesem Punkt beginnt 

die Unterstützung von HEALTH FOR ALL® 

durch ergänzende Leistungen mit Alleinstel-

lungsmerkmalen der bKV. Ein Angestellter darf 

sich durch das Privatpatienten-Niveau der 

betrieblichen Krankenversicherung wie ein  

Leistungssportler behandelt fühlen. Ganz wich-

tig: der Zugang zur bKV erfolgt für Angestellte 

über eine vom Chef finanzierte Kollektivlösung – 

unabhängig von Vorerkrankungen, Alter, Ge-

schlecht oder Status der Belegschaft. 

Gastreferent des Forums war Extremsport-

ler Joey Kelly mit einem Impulsvortrag. Profes-

sor Dr. Steffen Hillebrecht (FHWS) stellte dar, 

wie sich die Investition in die Gesundheit der 

Mitarbeiter betriebswirtschaftlich rechnet.

Machen auch Sie Gesundheit zur Chefsa-

che! Arbeitgeber und Arbeitnehmer profitie-

ren vom Mehrwert PREDIA und HEALTH FOR 

ALL®!

1. BGM- 

Forum  

Chefsache  

Gesundheit

 Info/Kontakt:  

 www.mehrwert-betriebliche-gesundheit.de  

 PREDIA | www.predia.com  

 HEALTH FOR ALL   | www.health-for-all.de 

Gastreferent Joey Kelly (Extremsportler), Silvana und Marco Scherbaum (Geschäftsführer HEALTH FOR ALL®) im Rahmen des  
1. BGM-Forums „Chefsache Gesundheit“. Foto: M. Pietschmann


